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1. Bevezetés

A pedagdgiai szakszolgalati intézmény éves munkatervet készit
feladatainak, céljainak meghatarozasahoz a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
34. § (5) alapjan. Ennek célja az el6re tervezett, kiszamithatd, dsszehangolt
feladatelldtds biztositdsa. Tovabba az intézmény térvényes, hatékony
mikddése, mely alapjan a csaladok, partnerintézmények szdmara minél

magasabb szinvonall szolgaltatast igyeksziink biztositani.

A munkaterv tartalmazza az intézmény miikddéséhez elengedhetetlen
jogszabalyi hattér leirdsat. A kapcsolédd jogszabalyok az intézmény Szervezeti
és M(kodési Szabdlyzataban tekinthet6ek meg.

Jelen dokumentumban megtaldlhaté az aktualis tanév rendje, egyéb, eldre
mar lathatd fontosabb idépontok, tovabba feladataink és céljaink, melyeknél
leirdsra keriiltek az &ltaldnos célkitlizések. A feladatainkat és a céljainkat
szakszolgalati tevékenységekre lebontva, valamint idészakokhoz kapcsoloddan
is részletezzik.

A munkatervben a munkacsoportok m(ikédése, az azok miikddésére
vonatkozo tervek kildn figyelmet kaptak. Ebben a tanévben célunk a mar
kialakitott munkacsoportok folyamatos mi(ikodtetése, hatékonysaguknak
novelése. Az el6z6 tanévek tapasztalatai alapjan a munkacsoportok
mukodésmaodjat megtartjuk.

Tovébbra is fontos szempont az Intézmény kiilsé- és belsé kommunikacios
stratégidjdnak megtervezése és megujitdsa. Egy Uj partnerintézménnyel
béviliink a jelen tanévben (Kélydksziget Ovoda).

A hatélyos m(ikodési engedélyiink alapjan lehetéségiink van szakszolgalati
keretek kozétt konduktiv pedagdgiai ellatést is elinditani, ezért ennek a maédjat

is ki kell jelenleg dolgoznunk.

Jelen munkaterv a 2026/2027-es tanévre értelmezhetd, hatalya kiterjed
az intézménnyel jogviszonyban allékra és mindazokra, akik igénybe veszik az

intézmény szolgaltatasait.



1.1. Jogszabalyi koérnyezet

Az Oda Kézpont, Pedagdgiai Szakszolgalati Intézmény minisztériummal
kotott kdzoktatdsi szerz6dés és miikddési engedély alapjan elldtja a nemzeti
kéznevelésrdl szdl6 2011. évi CXC. térvény 47. § alapjan, a 18. § (2) bek. a)
d) e) f) pontjaiban meghatarozott alabbi feladatokat:

a) gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

d) nevelési tanacsadas

e) logopédiai ellatas

f) konduktiv pedagdgiai ellatas

Az Intézmény éves mikodését a 15/2013 (II. 26.) EMMI rendelet - a
pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mlikodésérdl - szabdlyozza. Pedagogiai
szakszolgalati tevékenységiinket a ,Pedagdgiai szakszolgdlati tevékenységek
alapprotokollja”, a ,Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
szakszolgalati protokollja”, a ,Logopédia ellatds szakszolgalati protokollja”, a
.Nevelési tandcsadds szakszolgdlati protokollja” és a ,Konduktiv pedagodgiai
ellatds szakszolgalati protokollja” Gtmutatasaira alapozva végezzik.

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/efop313/protokollok)

A feladatelldtdst a tanév rendjéhez, a gyermekek/tanulék/csaldadok
szlikségleteihez, valamint az intézmény térvényes mikoédését meghatdrozo

jogszabalyokhoz igazodva szervezzik egyéni, és/vagy kiscsoportos formaban.

Tovabbi kapcsolddd jogszabalyok megtalalhatdak az intézmény Szervezeti és

Mlkddési Szabalyzataban.

1.2. A tanév/fejlesztési év rendje

A 2026/27-es tanév elsd tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd), az utolsé
tanitdsi napja pedig 2027. janius 18. (péntek). A tanév els¢ féléve 2027.

januar 22-ig tart.

Tanévnyitd fogadoorak: 2026. augusztus 27. 9.30-11.00.
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o Oszi sziinet: 2026. oktdber 23-tél november 1-ig.
Az 6szi szlinet el6tti utolsd tanitasi nap: oktdber 22. (csiitortdk), a szlinet
utani elsd tanitdsi nap pedig november 2. (hétfo)

e Téli sziinet: 2026. december 19-t6l 2027. januar 3-ig.
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a
szunet utani elsd tanitdsi nap 2027. januar 4. (hétfo)

e Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25-t6l aprilis 04-ig.
A tavaszi szlinet elGtti utolsd tanitdsi nap 2027. marcius 24. (szerda), a

szunet utani elsd tanitdsi nap aprilis 05. (hétfo).
Tanév utols6é napja: 2027. junius 18. (6vodai, iskolai ellatas esetén)

Szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanapok:
2026. december 12. (szombat) - kdzosségi kardcsonyi program csapatépités

céljabal.
2. Az intézmény céljai, feladatai

Az OdU Kdzpont ebben a tanévben is szeretné magas szinvonalon ellatni a
korai fejlesztés, a logopédiai elldtds és a nevelési tanacsadas feladatait
partnerintézményeivel kdlcsénds és aktiv kapcsolatot tartva. Tovabba kidolgozni
és magas szinvonalon miikédtetni a konduktiv pedagdgiai ellatast szakszolgalati
keretek kozott ambuldnsan és nappali ellatd intézményekben.

Partnerként és az elldtdsi kindlat komplementer tagjaként kivanjuk
szolgdltatdsainkat az &llami és magan feladatelldtok kozott megjeleniteni.
Szakmai egylttmkodésiink a gyermekek nappali  elldtdsat  nyujto
intézményekkel (bdlcséde, gyermekotthon, 6voda, altalanos iskola) folyamatos
és 0sszehangolt.

Hitvallasunk a csalddkozpontlsag. A csaladok és az eltérd fejlédésmenetii
gyermekek szédmdra a hazai, agazatkdzi egyiittm(kédésen alapuld korai

gyermekit megismerését és sajat igényeikre valo alkalmazhatdsagat



képviseljik. Lehet8ségeinkhez mérten egy korszer(i kliens(t elsd allomasait
biztositva szamukra.

Toérekszink arra, hogy pedagdgusaink, munkatdrsaink egy inspiralé és
szolidaris munkakozdsség aktiv tagjai lehessenek, kotédjenek az intézmeényhez

és megkapjdk a szamukra szikséges tdmogatasokat.

2.1. Komplex pszichomotoros allapotfelmérés (0-3 év kdzotti, 6vodaba

még nem jard gyermekek szamara)
A vizsgéalatok idépontja: hétf6i napokon 9.00-10.30, illetve 10.30-12.00 ora.

A csalddok a honlapunkon elérhetd online kérddiv kitdltésével
jelentkezhetnek az allapotfelmérésre. A vizsgélati beosztast intézménylnk egy
adminisztraciés munkatarsa, illetve a vizsgalé szakemberek munkacsoportjanak
tagjai végzik. A beérkezett kérdGiveket az adminisztracidés kollégak fogadjak,
nyomtatjdk. A vizsgdlatszervez6 kollégdk feladata a kérd8iv atolvasasa, ez
alapjan a gyermek és csalad szlkségleteihez igazodé vizsgald team kialakitasa.
A csalddokat az adminisztraciés munkatars tdjékoztatja és idOpontot
egyeztetnek az allapotfelmérésre.

Folytatélagosan kiemelt figyelemmel foglalkozik intézménylink az
etetéssel, étkezéssel kapcsolatos problémakkal is. Ehhez mar az allapotfelmérés
el6tt videdanyagot kérlink a csaladtél, melyet kollégdink kielemeznek és
felkészllten erre fékuszalva is megkezdédhet a tandcsadds, mar az els6

allapotfelmérés alkalmaval.
2.2. Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

A gyermekek fejleszts- és terdpids ellatdsat a tanév soran a szakértdi
bizottsagi vélemény, vagy szakorvosi javaslat megérkezését kévetden két héten
belll inditjuk el egyéni, és/vagy csoportos formaban a szakértdi véleményben
foglaltaknak megfeleléen. A korai fejlesztésben részesilé gyermekek szamara
egyéni és/vagy csoportos foglalkozds formajaban biztositjuk a koételezé
6raszamokat. SZMIV Bolcs6édék Igazgatésagaval egylttmiikédve az Odu
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Kozpont munkatarsai a sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztését az

Igazgatosag altal miikodtetett bélcsddeékben is végezhetik.
2.3. Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas pedagdgiai szakszolgalati ellatas irdsban benyujtott
szUulGi igény alapjan kezdhetd el. A nyilatkozat az Odu Koézpont honlapjan
megtalalhatd (www.odukozpont.hu). A nevelési tanacsaddst dvoddba még nem
jéré gyermekek és sziileik szdmara, valamint a Karolina Ovoda, Altalédnos Iskola,
Gimnazium, Alapfokd Mlvészeti Iskola és Kollégium gyermekei / tanuloi
szdmara és ettdl a tanévtSl kezdve a Szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda

gyermekei szamara tudjuk biztositani.
2.4. A logopédiai szakszolgalati feladatellatas

A 15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelel6en dvodaba
még nem jard gyermekek szamara, valamint a partnerintézmények gyermekei
/ tanuldi szdmara biztositjuk. A szulSk egy nyilatkozat kitdltésével kérhetik az
elldtds megkezdését, mely honlapunkon is elérhet®d.

Az ellatds dvodaba még nem jaré gyermekek esetén telephelylinkdn valosul
meg, dvodas, iskolds gyermekek esetében pedig partnerintézményeinkben.
Partnerintézményeink a tanévben:
o Karolina Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium, Alapfoku MUvészeti Iskola
és Kollégium
e Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Gyakorld Altaldnos Iskoldja,
Alapfok( M(ivészetoktatdsi Intézménye, Napkoziotthonos Ovodaja
e SZTE Bathory Istvan Gyakorld Gimndazium és Altaldnos Iskola
o Szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda
o Kolydksziget Ovoda

2.5. A konduktiv pedagdgiai ellatas



27. § (1) * Az Nkt. 18. § (2) bekezdés f) pontja szerinti konduktiv pedagdgiai
ell4tds feladata a kdzponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése
és gondozdsa. A konduktiv pedagdgiai ellatds az ovodai neveléshez, iskolai
neveléshez és oktatdshoz kapcsoldddan vagy egyéni fejleszt8 foglalkozas
keretében nyujthato.

(2) A fejleszté foglalkozds a szakért6i bizottsdg szakértdi vélemenyében
meghatdrozottak szerint lehet egyéni vagy csoportos foglalkozas.

(3) A konduktiv pedagdgiai elldtds feladatainak megvalésitasaban a szilS
kozremUikodhet.

(4) A konduktiv pedagdgiai elldtds a tanév rendjéhez igazodik é€s év kdzben is
megkezdhetd.

(15/2013. (11.26.) EMMI rendelet)

2.6. Szakalkalmazotti értekezletek, team megbeszélések

Szakalkalmazotti értekezlet minden héten: hétfé 12:45-14:45 oraig

Téma: a vizsgdlatok eredményeinek révid felvézoldsa a vizsgalé szakemberek
altal; vezet8i tdjékoztaté az intézményt és a pedagdgiai munkat érintd
aktualitdsokrdl; az ellatottakkal, Uj elldtottakkal kapcsolatos felmeril6 kérdések
megbeszélése; adminisztraciés teend6k datbeszélése (pl. felllvizsgalati
kérelmek, Uj szakértdi vélemények, INYR).

Az intézmény teriletspecifikus munkacsoportjainak megbeszélése a

feladatellatdshoz kapcsolodo aktualitdésoknak megfelelden.

Korai fejlesztés munkacsoportja - (lésezik 2-3 havonta a hétféi team
megbeszélés idejének masodik felében.

2026. szeptember 14. Téma: egyéni fejlesztési tervek, INYR vezetése, belépb
dokumentumok, a jarasi és megyei szakértdi vélemények jellemzéi

2026. november 09. Téma: az elmaradt 6rak dokumentadldsanak egyeztetése

(6szi szlinet), a munkacsoport vezet6 altal meghatarozott téma feldolgozasa



2027. januar 11. Téma: az ellatdsbol esetlegesen kilép8 gyermekek
dokumentumainak elkészitése, a munkacsoport vezetd &ltal meghatérozott
téma feldolgozasa

2027. aprilis 19. Téma: felllvizsgalati kérelmek elkészitéseinek menete, a

tanév végét érintd kérdések atbeszélése

Logopédiai munkacsoport - (lésezik 3 havonta a hétf6i team megbeszélés
idejének masodik felében.

2026. augusztus 31. Téma: logopédiai szlirések megbeszélése, sz(ireljarasok
egyeztetése, idopontok kijeldlése, a partnerintézménnyel vald kapcsolatfelvétel
maédjainak megbeszélése (szllbi értekezletek, irdsos tdjékoztatdk)

2026. november 16. Téma: a munkacsoport vezet6 altal meghatarozott téma
feldolgozasa

2027. januar 04. Téma: a hidnyzdsok adminisztracidjdnak egyeztetése,
alkalmazkodas az Odvodai/iskolai tanévhez, a félév lezdrdsaval kapcsolatos
teend6k megbeszélése

2027. aprilis 26. Téma: ellatds zardsanak egyeztetése, tanév végi feladatok

egyeztetése, tanév végi statisztikak elkészitésének megtervezése

Nevelési tanacsadas munkacsoport - (lésezik 3 havonta a hétfGi team
megbeszélés idejének masodik felében.

egyeztetése, feladatmegosztds datbeszélése a nevelési tanacsadas
feladatellatasban résztvevé kollégdk kozott, csoportos elldtdsok menetének
kidolgozasa

2026. november 16. Téma: a munkacsoport vezetd altal meghatarozott tema
feldolgozasa, esetmegbeszélés, intervizio

2027. januar 04. Téma: félévi adminisztracids feladatok egyeztetése

2027. aprilis 26. Téma: tanév végi feladatok egyeztetése, pszicholdgiai

vélemények elkészitésének mddja, hataridOk egyeztetése.

Konduktiv pedagégiai munkacsoport - (lésezik félévente legalabb egy

alkalommal.



2026. november 16. Téma: A szakszolgdlati konduktiv pedagdgiai ellatas
kidolgozasa, toborzds eredményeinek 8sszefoglalasa.
2027. aprilis 26. Téma: A szakszolgalati konduktiv pedagdgiai ellatas

dsszegzése, javaslatok.

Mentortanari munkacsoport - (ilésezik a hallgatdi gyakorlatok id8szakanak
kezdetekor és zarasakor
A munkacsoport vezetd jeloli ki a ddtumokat a csoport tagjaival egyeztetve, a

gyakorlatok idejének figyelembevételével.

Vizsgal6é szakemberek munkacsoportja

Az intézmény vizsgalati protokolljanak megbeszélése, aktualizélasa a tanév
elején. Menet kozben felmerild problémék feltérképezese, megoldasa,
aktualitdsok atbeszélése. Ulésezik a feladatellatashoz igazodva, legalabb harom-

négy havonta.

Stratégiai és innovaciés vezetéi munkacsoport

A munkacsoport megbeszélései havi rendszerességliek, tagjai az
intézményvezets, a vezetShelyettes, a fenntartd alapitvany képviseli, igény
szerint a munkacsoport vezeték. Pl. palyazatfigyelés, pdlyazatiras, folyamatban

lévé projektek koordindldsa, megvaldsitasa.
2.6. Tovabbi feladataink, tevékenységeink

Csalddi programok szervezése Unnepi alkalmakhoz kapcsoléddan elsésorban
kiiltéri programok formajaban.
- Oszi csaladi nap - Flvészkert latogatds
- Csaladi nap - , Tok jé nap”
- Adventi csalddi nap - babel6adds, énekes mlisor, kézmlives foglalkozas
karacsony témakdérben
- Farsangi csalddi nap - jelmezes csaladi délel6tt, jelmezbemutatd,
kisgyermekekre szabott jatékos feladatok
- Husvéti tojaskeresés az Odu Kdzpont udvaraban
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- Tavaszi tlizoltésdg latogatas

- Tanévzard csaladi nap - Vadaspark latogatas

Gyakornokok mindsitésre toérténd felkészitése, folyamatos mentoraldsa. Az

intézmény tamogatja a Pedagdgus II. fokozatba min&siild kollégak felkésziilését

€s mindsilését is. Ebben a tanévben egy gyakornok kolléga fog mindstilni és egy

kolléga, aki a mesterpedagdgus fokozatot célozta meg.

Hallgatoi gyakorlatok koordindldsa, mentoraldsa.

A tanévben pedagogus tovabbképzésben résztvevd kollégdk tdmogatdsa.

3. Idoszakhoz, id6ponthoz kotott tevékenységek

2026. Augusztus 24-28:
1. Az Odu Kézpont székhelyének (Szeged, Gaspar Z. u. 7/C) el6készitése a

feladatellatasra: fert6tlenité takaritds elvégzése az elGirdsoknak

megfelelden.

2. Tanévnyit6 szakalkalmazotti értekezlet: 2026. aug. 24-25.

Nyari csaladi napok tapasztalatainak 6sszegzése

Az el6z6 tanév Gsszegzése és a jelen tanévre vonatkozd fejlédési célok
elétérbe helyezése

Orarend beosztds elkészitése

Rendrakas, eszkdzok rendszerezése

EszkdzOk elpakoldsa, helylk kijeldlése

Hianyzd eszkdzok listdjanak elkészitése

Egyéb feladatok felosztasa az intézmény feladatelldtdsdhoz igazitva
(rendezvényfelelds, vizsgalati koordinator, vizsgald team,

munkacsoport-vezetdk kijelélése)

" 7.t

31.)
4. INYR, KIR dokumentacid és létszamjelentés aktualizalasa

5. Eves munkaterv, SZMSZ véleményezése, elfogadasa
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6. Tanév rendjének aktualizalasa

7. Tanlgyi dokumentumok attekintése, frissitése (SzMSz, Eves munkaterv,
Hazirend, szakteriileti protokollok, belsd szabalyzatok)

8. Intézményi protokollok kidolgozésa, attekintése, modositasa (bblcsédék,
csecsemd@otthon)

9. SzulGi tdjékoztatd kiadvany szerkesztése

10.Tanévnyitd fogadddrak: 2026. augusztus. 27. 9.30-11.00 ora

11.Komplex pszichomotoros allapotfelmérések

Szeptember:
Elsé tanitasi nap: 2026. szeptember 1.

1. Kapcsolatfelvétel a  csalddokkal, partnerintézmények  vezetGivel
(logopédiai munkacsoport, nevelési tandcsadés feladatellatas felelGse,
korai fejlesztés feladatellatds felelGse)

2. A pedagdgiai szakszolgdlati feladatelldtds menetének egyeztetése a
partnerintézmények vezetSivel (Karolina Ovoda, Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Alapfoki Mdlvészeti Iskola és Kollégium; Szegedi
Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Gyakorl6 Altaldnos Iskoldja, Alapfokd
M(ivészetoktatasi Intézménye, Napkdziotthonos Ovodaja; SZTE Bathory
Istvdn Gyakorld Gimndzium és Altaldnos Iskola; Szegedi Pitypang
Evangélikus Ovoda. Kolydksziget Ovoda) és a feladatelldtdsban érintett
kiils6 helyszinek vezetGivel (SZMJV Bolcs6dék Igazgatdsaga, Dr. Waltner
Kéroly Egészségiigyi Gyermekotthon vezetdsége)

3. Allapotfelmérések, valamint a fejleszt6- és terdpids munka megkezdése a
korai fejlesztés pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas teriiletén

4. Kotelezd szlir6vizsgdlatok elvégzése és a logopédiai terdpia megkezdése
a logopédiai szakszolgalat terlletén (évoda, altalanos iskola).

5. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (hataridd: 2026. szeptember 30.)

6. Az Oszi csalddi nap id6pontjanak kijeldlése, program szervezése
(Flvészkert latogatas)

7. Kapcsolatfelvétel a felsGoktatdsi intézményekkel a hallgatéi gyakorlatok
megszervezéséhez

o SZTE JGYPK API Gydgypedagdgus-képzd Tanszék
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o SZTE ETSZK
o Egyéni megkeresés alapjan tovabbi hallgatdi gyakorlatok
lehet6ségének atgondoldsa
8. MAK létszdmjelentés elGkészitése, KIR-STAT elbkészitése
9. Intézményi beszamold készitése a minisztérium szdméara a 2025.

szeptember 01. - 2026. augusztus 31. k&zotti idészakban megvaldsult

tevékenységekrdl.
10. A gyakornokok kotelez6 tovabbképzéseit rogziteni a PTTR
rendszerbe.
Oktober:

1. A partnerintézményekkel valé kapcsolattartds
o Vvisszajelzés a nevelési-oktatasi intézmények részére a logopédiai
szlirés eredményeirdl, tdjékoztatds az elldtasba vett gyermekekrdl
o a pedagdgiai szakszolgalati feladatelldtds menetének egyeztetése a
partnerintézmények pedagdgusaival
2. Oktdberi statisztikai jelentés elkészitése (KIR STAT)
3. Csaladi nap - ,Tok jo nap”

November:
1. Az intézmény jovo évi koltségvetésének elGkészitése

2. A targyi szikségletek potlasa a megfelelé miikdodéshez

December:
1. Karacsonyi tdvoézlGlapok dsszeadllitasa, kiklldése

2. Adventi kézmlives csaladi nap

Januar:

1. Intézményi stratégia értékelése, modositasok kidolgozasa

2. A 2026. év (naptari év) tanlgyi dokumentumainak attekintése
3. Intézményi koltségvetés véglegesitése a koltségvetési évre
4

. 2027. évi tdmogatasi igényld elkészitése
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Februar:
1. Farsangi mulatsag (csaladi nap)
2. Ovodaba késziilg gyermekek szakérti vizsgalatanak elinditasa

3. Szakértsi vélemények fellilvizsgalata

Marcius
1. A 2026. év pénziigyi elszamolasa (MAK)

2. Pedagbgus-tovabbképzési intézményi program el6késziletei

Aprilis
1. Hasvéti csaladi nap
2. Pedagdgus-tovabbképzések rogzitése a PTTR rendszerbe

Majus
1. Latogatds a tlizoltésagra, csalddi délutan

2. Onkéntesek toborzésa a nyari fejlesztd napokra

Janius
1. Tanévzard, évodaba indulé gyermekek blcslztatasa
Kirdndulas a Szegedi Vadasparkba
Ev végi értékelések elkészitése
Pedagdgiai munka elemzése, értékelése
Szakmai nap
Nyari Gigyelet megszervezése
Nyari munkarend kialakitasa
SZMSZ fellilvizsgalata

S N m s W

Jalius
1. Nyéari tgyeleti rend mlkodtetése

2. Igény esetén vizsgalat, egyéni id6pont egyeztetés alapjan konzultacio

Augusztus
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. Nyari Ggyeleti rend m(ikddtetése
Igeny esetén vizsgalat, egyéni id6pont egyeztetés alapjan konzultacid

A kodvetkezl tanév el6készitése

A W N

Takaritds megszervezése

4. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

4.1. Infrastruktdra

Jelenleg egy telephelyen m(ikddik az intézmény. Rendelkeziink két a
pedagdgusok részére fenntartott szobdval (tanari), egy iroddval, egy vezetdi
irodaval, mosddkkal feln6ttek és gyermekek széamdra is, illetve nyolc fejleszté
szobaval. Az eszk6zOk tdroldsdra Uj butorok keriiltek vasdarldsra az elézd
tanévben, a rendszerezés, (j helyek kialakitdsa megtértént. A jelen tanévben is
szlikséges ennek tovabbfejlesztése, Gj helyek kialakitasa.

Eszk&zok tekintetében a felszereltséglink kielégitd. Négy
taroldhelyiségben is rendelkezésre alinak a kollégdk szdmara fejlesztd jatékok,
mozgasfejlesztd eszkdzok, melyeket szabadon haszndlhatnak, illetve a kiilsd
helyszineken torténé fejlesztésekhez magukkal is vihetnek (bdlcs6dék,
gyermekotthonok). A logopédiai szakszolgalati ellatas altali
partnerintézményeinkben (6vodak, iskolak) tovabbi eszkdzok is
rendelkezésilinkre allnak.

Az adminisztracios munka elvégzéshez tobb laptoppal is rendelkezlink,
illetve a ,Digitalis oktatashoz vald egyenl6 hozzaférés feltételeinek biztositdsa a
tanuldk és a pedagdégusok szaméara” (RRF-1.2.1-2021-2021-00001) projekt
keretein belll a pedagdgusok szamara otthoni haszndlatra is rendelkezésre
allnak laptopok. Az intézményben hasznalhatd laptopok esetében a
csere/tartalék késziilékeink elfogytak, igy Uj beszerzés vélhat szlikségessé. Az

irodai f0 nyomtatd cseréje a nyari idészakban megtortént.

4.2. Humaneroforras
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A tanév kezdetekor 20 szakember dolgozik az intézményben. Tovabba 2
adminisztréciés munkatars és egy gazdasagi Ugyintézd. A szakemberek kozul
19-en vannak pedagdgus statuszban (gydgypedagdgusok, pszichologusok,
konduktorok) és egy kolléga van pedagogus szakképesitéssel nem rendelkezd
NOKS statuszban foglalkoztatva (gydgytorndsz). Két kolléga van tovabba fizetés
nélkili szabadsagon (GYED id6szaka).

5. Eves iitemtervek szakszolgalati feladatonként

5.1. Gyégypedagégiai tandcsadas korai fejlesztés és gondozas

FELADAT | UTEMEZES
e SaT I I R IV VBN VT | VT,

Kapcsolatfelvétel a |

csaladokkal,

partnerintézmények |

vezetdivel

Allapotfelmérések

Gyermekek
felvétele, egyeéni |

fejlesztési tervek

Terapias munka

megkezdése

Fellilvizsgalati

kérelmek megirasa

Ev végi értékelések

irdsa, napldék

lezarasa

5.2. Nevelési tanacsadas

FELADAT o UTEMEZES
' XIT TP LI IV N VL VLT [V

Vizsgalatok

Terapias munka
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Allapotjellemzések

5.3. Logopédiai ellatas

FELADAT

UTEMEZES

IX.

XI.

XII.

S i

IV.

VI

VII.

VIII.

Szlirés,
vizsgalatok

Terapia

Félévi

értékelés

Evvégi

értékelés

5.4. Konduktiv pedagégiai ellatads

 FELADAT

UTEMEZES

ol e R

IV.

VI

VII.

VIII.

Kapcsolatfelvétel a
csaladokkal,
partnerintézmények
vezetolivel,

szakértoi

bizottsagokkal

Allapotmegismerés

Gyermekek

felvétele

Terapias munka

megkezdése

Felllvizsgalati

kérelmek megirasa

Ev végi értékelések

irasa, INYR lezarasa

6. Intézményi kommunikacioé
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6.1. Belsé kommunikacioé

Digitélis kapcsolattartas

e-mail: Az aktualitisok, fontos informacidk korbekilldése a kollégak
kdz6tt. A csaldadok szémara is rendszeres tadjékoztatd e-mailek kildése
aktualitasokrdl, programokrdl, vizsgalati id6pontokrol.

honlap: https://odukozpont.hu/ A kiilsé és belsd kommunikacié fontos

szintere, tdjékoztatdk, letdlthetd dokumentumok jellennek meg rajta.
Tovabba az intézményi allapotfelmérés megkerilhetetlen része az online
kérddiv, mely honlapunkon kitélthet6. Fontos a honlap rendszeres
aktualizalasa.

intézményi Facebook oldal: Kézvetlenebb kapcsolattartds a csaladokkal,
az intézményben megrendezésre kerilt eseményekrél valé roévid
tdjékoztatds, az intézmény arculatdnak bemutatdsa. Zart Facebook
csoport a kollégdk szamara, ahol Otleteket, inspiracidt oszthatnak meg

egymassal.

Falitjsag, hirdet6tablak

Nyomtatott plakatok, fontos allandé informaciok, elérhetéségek, motivald dekor

elemek, melyek fokozzdk a szakmai munka pontossdgat, gordilékeny

mUkddését.

Ertekezletek, megbeszélések

vezetli értekezletek

szakalkalmazotti és munkacsoportok értekezletei, megbeszélései

Dokumentumok

Minden papir alapt dokumentum, mely a kollégdk szamara rendelkezésre all,

naprakészen vezetett INYR, fejlesztési tervek, szakért6i vélemények.

Intézményi hivatalos dokumentumok pl. hazirend.
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Személyes kapcsolatok

Kiemelt figyelmet kap az intézményen bellli megfelel§ kommunikacid, melyre a

vezetdseg igyekszik tdmogatd korilményeket teremteni és példat mutatni.

Ennek hivatalos €s maganjellegli, formdlis és informdlis megjelenése is

elfogadott az intézményben.

A szakalkalmazotti ertekezleteken az intézmény lehetdséget teremt arra, hogy

pozitiv visszajelzésekkel segitsiik egymas munkajat.

Kiemelt cél a tanévben, hogy mindenki legaldbb harom alkalmat feljegyez sajat

maganak, amikor egy kialakult konfliktust tudatosan oldani igyekszik.

6.2. Kiils6 kommunikdcié — marketing

Részvétel a szocialis médidban

Folyamatos posztok az aktualitdsrdl a Facebook oldalunkon. Erdekességek
megosztasa, hirek nyomon kdvetése, alldspont foglalds bizonyos minket
€s a csaladokat érint6 kérdésekben.

FObb nemzetkdzi napok Unneplése, célirdnyos posztok készitése.

Az add 1% kampany idében valod el6készitése a mar rendelkezésiinkre alld

videdk felhasznalasaval.

Kapcsolattartas mas intézményekkel

Folyamatos kapcsolattartds a  partnerintézményeink  vezetdivel,

~ kollégaival.

Kapcsolatfelvétel hasonlé muikodésl intézményekkel, szliikség esetén
segitségkérés, jo gyakorlatok megosztasa.
A hallgatdi gyakorlatok magas szinvonali miikédése altal az intézmény jo

hirnevének megteremtése.

Konferenciak, rendezvények

Részvétel és esetleges el6adds mas konferencidan, az intézmény

hirnevének terjesztése.
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Kampanyok
- Add 1%-o0s kampény kidolgozdsa, folyamatos terjesztése.

Az intézmény arculati elemei

intézményi logd

- fejlécek a dokumentumokon

- szbrolapok

- intézményi logdval ellatott pdldk a kollégaknak

- intézményi 6Itdzkddési szabalyzat kidolgozasa.
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Jegyzokonyv
Jelen éves munkatervet az intézmény vezetéjének elGterjesztése utan a

szakalkalmazotti értekezlet 2026. év augusztus. 31. napjan megismerte,

véleményezte és elfogadta.

Név Alairas

1. Aigner Petra Ildik6 Migpare Tt PRl

2. Androcki Patus Anita [ o7l L e 2

3.  Antalné Borovics Marta ] Borotite M/Lx//?
4,  Bacskai Bernadett Aol !

5.  Baldzs Agota , gﬂ/L_Ql

6. Dr. Magyar Adél AL y o

7. Dombovari Monika Decer Yaoto

8.  Ezsids Eszter ( Jf

9.  Gyulai-Devanszki Eva ?)’7//‘“41&014 L

f > y 2
Karlovitz-Szabd Regina jwﬁ ( 0%7‘/“ JL olo %75//4‘%

10.

11. Kecskés-Szirdk Noémi ey ~Sotroke J&’Wl'
12. Kis Bicskei Tamara s Picslas Tomasre-

13. Kiss Marta J/\/ - b f
14. Kocsisné Kalld Veronika ﬁ%ﬂﬂ Vet
15. Kdvecs Tamara i

16. Kuti-Czeglédi Orsolya Zsi\ VO%

17. Lazar Reéka //:f/k\ : “

18. Orosz Réka Chero el

19. Vincze Katalin A e

20.  Volford-Bazso Kitti L/~ i

Szeged, 2026. augusztus 31.
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