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1. Bevezetés

A pedagdgiai szakszolgdlati intézmény éves munkatervet készit
feladatainak, céljainak meghatdrozésahoz a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
34. § (5) alapjan. Ennek célja az elére tervezett, kiszdmithato, Osszehangolt
feladatellatas biztositdsa. Tovdbba az intézmény térvényes, hatékony
mikddése, mely alapjan a csalddok, partnerintézmények szdmara minél
magasabb szinvonall szolgaltatast igyeksziink biztositani.

A munkaterv tartalmazza az intézmény miikédéséhez elengedhetetlen
jogszabalyi hattér leirdsét. A kapcsolédd jogszabélyok az intézmény Szervezeti
és M(ikddési Szabalyzatdban tekinthetéek meg.

Jelen dokumentumban megtaldlhaté az aktudlis tanév rendje, egyéb, eldre
mar lathaté fontosabb id8pontok, tovabba feladataink és céljaink, melyeknél
leirasra kerlltek az &ltaldnos célkitlizések. A feladatainkat és a céljainkat
szakszolgalati tevékenységekre lebontva, valamint idészakokhoz kapcsoléddan
is részletezziik.

A munkatervben a munkacsoportok miikédése, az azok miikddésére
vonatkozé tervek kilon figyelmet kaptak. Ebben a tanévben célunk a mar
kialakitott munkacsoportok folyamatos mikodtetése, hatékonysédguknak
novelése. Az el6z8 tanév tapasztalatai alapjan a munkacsoportok
m(ikédésmodjat megtartjuk, azonban kevesebb munkacsoport fog miuikodni
intézményilinkben.

Tovabbra is fontos szempont az Intézmény kiils6- és bels§ kommunikacids

Ebben a tanévben véltozdsok dallhatnak be a gyakorlatban
tarsintézménylink szakért8i vizsgdlatai kapcsan, igy kiemelt figyelmet
szentellink annak, hogy az egyiittm(ikédés tovabbra is zékkendmentes lehessen
€s egyitt kidolgozzuk a megfelel§ gyermekutat a valtozésok tiikrében is.

Jelen munkaterv a 2025/2026-0s tanévre értelmezhetd, hatdlya kiterjed
az intézménnyel jogviszonyban allékra és mindazokra, akik igénybe veszik az
intézmény szolgaltatisait.



1.1. Jogszabalyi kérnyezet

Az odi Koézpont, Pedagoégiai Szakszolgalati Intézmény
beligyminisztériummal koétott kdzoktatdsi szerz6dés alapjan ellatja a nemzeti
kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 47. § alapjan, a 18. § (2) bek. a)
d) e) pontjaiban meghatarozott alabbi feladatokat:

a) gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

d) nevelési tanacsadas

e) logopédiai ellatas

Az Intézmény éves miikdodését a 15/2013 (II. 26.) EMMI rendelet - a
pedagdgiai szakszolgalati intézmeények miikodésérdl - szabdlyozza. Pedagdgiai
szakszolgalati tevékenységiinket a ,Pedagdgiai szakszolgalati tevékenységek
alapprotokollja”, a ,Gydégypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
szakszolgalati protokollja”, a ,Logopédia ellatas szakszolgalati protokollja” és a
.Nevelési tanacsadas szakszolgalati protokollja” Utmutatdsaira alapozva
végezziik.

A feladatellatédst a tanév rendjéhez, a gyermekek/tanuldk/csalddok
szlikségleteihez, valamint az intézmény toérvényes mikodését meghatarozd

jogszabalyokhoz igazodva szervezziik egyéni, és/vagy kiscsoportos formaban.

Tovabbi kapcsolédd jogszabalyok megtaldlhatéak az intézmény Szervezeti és

MUkodési Szabalyzataban.

1.2. A tanév/fejlesztési év rendje

A 2025/26-0s tanév elsé tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfd), az utolsd
tanitdsi napja pedig 2026. janius 19. (péntek). A tanév els6 féléve 2026.

januar 23-ig tart.

Tanévnyité fogaddéoérak: 2025. augusztus 28. 9.30-11.00.



o Oszi sziinet: 2025. oktdber 23-tél november 2-ig.
Az 8szi szlinet elbtti utolsd tanitdsi nap: oktdber 22. (szerda), a szlinet
utani elsd tanitasi nap pedig november 3. (hétfd)

e Téli sziinet: 2025. december 20-tél 2026. januar 4-ig.
A téli szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a
szlinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfd)

e Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t6l 12-ig.
A tavaszi szlinet eldtti utolsd tanitési nap 2026. aprilis 1. (szerda), a

szlnet utani elsd tanitasi nap aprilis 13. (hétf6)
Tanév utolsd napja: 2026. janius 19. (évodai, iskolai elldtds esetén)

Szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanapok:

2025. december 13. (szombat) - kdzosségi karacsonyi program csapatépités
céljabol

2. Az intézmény céljai, feladatai

Az Odu Kozpont idén a 24. tanévét kezdi meg. Ebben a tanévben is
szeretné magas szinvonalon ellatni a korai fejlesztés, a logopédiai ellatds és a
nevelési tandcsadas feladatait partnerintézményeivel kdlcsénds és aktiv
kapcsolatot tartva.

Partnerként és az ellatadsi kindlat komplementer tagjaként kivanjuk
szolgaltatasainkat az dllami és magan feladatellaték ko6zétt megjeleniteni.
Szakmai egylttm(ikddésiink a gyermekek nappali elldtdsdt nyujté
intézményekkel (bdlcséde, gyermekotthon, évoda, altaldnos iskola) folyamatos
és Osszehangolt.

Hitvalldsunk a csalddk6zpontisag. A csaladok és az eltérd fejlédésmenetd
gyermekek szamdra a hazai, agazatk6zi egylttmiikédésen alapuld korai
gyermekit megismerését és sajat igényeikre valé alkalmazhatdsagat
képviseljik. Lehet6ségeinkhez mérten egy korszer(i kliens(t els§ &allomasait
biztositva szamukra.



Torekszlnk arra, hogy pedagégusaink, munkatdrsaink egy inspirdld és
szolidaris munkakézdsség aktiv tagjai lehessenek, kétédjenek az intézményhez
és megkapjak a szamukra sziikséges tdmogatdsokat.

2.1. Komplex pszichomotoros allapotfelmérés (0-3 év kozbtti, dvodaba
még nem jaré gyermekek szamara)

A vizsgadlatok id6pontja: hétf6i napokon 9.00-10.30, illetve 10.30-12.00 éra.

A csaladok a honlapunkon elérhetdé online kérd8iv kitdltésével
jelentkezhetnek az allapotfelmérésre. A vizsgdlati beosztast intézménylink egy
adminisztraciés munkatérsa, illetve a vizsgalé szakemberek munkacsoportjanak
tagjai végzik. A beérkezett kérddiveket az adminisztracids kollégdk fogadjak,
nyomtatjak. A vizsgdlatszervezé kollégék feladata a kérd6iv &tolvasdsa, ez
alapjan a gyermek és csalad sziikségleteihez igazodd vizsgald team kialakitésa.
A csaladokat az adminisztracios munkatérs tadjékoztatja és idSpontot
egyeztetnek az allapotfelmérésre.

Jelen tanévben Ujdongasként kerlil bevezetésre, hogy kiemelt figyelemmel
foglalkozik intézménylink az etetéssel, étkezéssel kapcsolatos problémakkal is.
Ehhez mar az allapotfelmérés el6tt videdanyagot kériink a csaladtdl, melyet
kollégaink kielemeznek és felkészllten erre fokuszalva is megkezd8dhet a

tanacsadas, mar az elsd allapotfelmérés alkalmaval.
2.2. Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozds

A gyermekek fejleszto- és terapias ellatasat a tanév soran a szakértdi
bizottsagi vélemény, vagy szakorvosi javaslat megérkezését kévetden két héten
beldl inditjuk el egyéni, és/vagy csoportos formaban a szakért4i véleményben
foglaltaknak megfelelden. A korai fejlesztésben részeslil6 gyermekek szamara
egyéni és/vagy csoportos foglalkozas formajaban biztositjuk a kételezd
oraszamokat. SZMJV Bolcsodék Igazgatdsagaval egyluttmiikoédve az Odud
Kdzpont munkatdrsai a sajatos nevelési igény( gyermekek korai fejlesztését az
Igazgatdsag altal miikddtetett bdlcsédékben is végezhetik.
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2.3. Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas pedagdgiai szakszolgalati ellatas irasban benyujtott
szUl6i igény alapjan kezdhetd el. A nyilatkozat az Odu Kézpont honlapjan
megtalalhaté (www.odukozpont.hu). A nevelési tanacsadast ovoddba még nem
jéré gyermekek és sziileik szdmara, valamint a Karolina Ovoda, Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Alapfokl M(ivészeti Iskola és Kollégium gyermekei / tanuldi
szédmara és ettdl a tanévtdl kezdve a Szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda

gyermekei szamara tudjuk biztositani.
2.4. A logopédiai szakszolgalati feladatellatas

A 15/2013 (II. 26.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen évodaba
még nem jardé gyermekek szadmara, valamint a partnerintézmények gyermekei
/ tanuldi szamara biztositjuk. A szlil6k egy nyilatkozat kitéltésével kérhetik az
ellatds megkezdését, mely honlapunkon is elérhetd.

Az elldtds 6voddba még nem jard gyermekek esetén telephelylinkon valdsul
meg, 6vodas, iskolas gyermekek esetében pedig partnerintézményeinkben.
Partnerintézményink a tanévben:
o Karolina Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium, Alapfokd M(ivészeti Iskola
és Kollégium
e Szegedi Tudomdanyegyetem Juhdsz Gyula Gyakorlé Altaldnos Iskoldja,
Alapfokt M(ivészetoktatasi Intézménye, Napkéziotthonos Ovodéja
e SZTE Bathory Istvan Gyakorld Gimnazium és Altalédnos Iskola
e Szegedi Pitypang Evangélikus Ovoda

2.5, Szakalkalmazotti értekezletek, team megbeszélések

Szakalkalmazotti értekezlet minden héten: hétféo 12:45-14:45 o6raig

Téma: a vizsgalatok eredményeinek rovid felvazolasa a vizsgald szakemberek

altal; vezetdi tajékoztatd az intézményt és a pedagdgiai munkat érintd

aktualitasokrdl; az elldtottakkal, Uj elldtottakkal kapcsolatos felmeriil6é kérdések
6



megbeszélése; adminisztracids teend8k atbeszélése (pl. feliilvizsgélati
kérelmek, Uj szakértGi vélemények, INYR).

Az intezmeény terliletspecifikus munkacsoportjainak megbeszélése a

feladatellatashoz kapcsolodod aktualitdsoknak megfelelSen.

Korai fejlesztés munkacsoportja - (ilésezik 2-3 havonta a hétféi team
megbeszélés idejének méasodik felében.

2025. szeptember 15. Téma: egyéni fejlesztési tervek, napldk nyitdsa és
vezetése INYR specifikusan, belép6 dokumentumok, a jérasi és megyei szakértdi
vélemények jellemz0i

2025. november 10. Téma: az elmaradt 6rdk dokumentéldsdnak egyeztetése
(6szi sziinet), a munkacsoport vezet6 altal meghatédrozott téma feldolgozésa
2026. januar 12. Téma: az ellatasbdl esetlegesen kilépd gyermekek
dokumentumainak elkészitése, a munkacsoport vezeté &ltal meghatdrozott
téma feldolgozasa

2026. aprilis 20. Téma: felllvizsgélati kérelmek elkészitéseinek menete, a

tanév végét érint6é kérdések atbeszélése

Logopédiai munkacsoport - (ilésezik 3-4 havonta a hétf6i team megbeszélés
idejének masodik felében.

2025. szeptember 01. Téma: logopédiai szlirések megbeszélése,
szlir6eljarasok egyeztetése, idépontok kijeldlése, a partnerintézménnyel vald
kapcsolatfelvétel maddjainak megbeszélése (szlldi értekezletek, irdsos
tajékoztatdk)

2026. december 08. Téma: a hianyzasok adminisztracidjdnak egyeztetése,
alkalmazkodas az dvodai/iskolai tanévhez, a félév lezarasdval kapcsolatos
teend6k megbeszélése

2026. majus 11. Téma: napldk zarasanak egyeztetése, tanév végi feladatok
egyeztetése, tanév végi statisztikak elkészitésének megtervezése



Nevelési tandcsadas munkacsoport - lésezik 3-4 havonta a hétf6i team
megbeszélés idejének masodik felében.

2025. szeptember 01. Téma: az elldtdsba vald belépés adminisztracidjanak
egyeztetése, feladatmegosztds &tbeszélése a nevelési tandcsadas
feladatellatédsban résztvevo kollégak kdzott

2026. december 08. Téma: a munkacsoport vezet§ altal meghatdrozott téma
feldolgozdsa, esetmegbeszélés, intervizid

2026. majus 11. Téma: a tanév végi adminisztracids feladatok egyeztetése, év

végi jellemzések elkészitésének atbeszélése

Mentortanari munkacsoport - (ilésezik a hallgat6i gyakorlatok id6szakanak
kezdetekor és zdrasakor.
A munkacsoport vezetd jeldli ki a ddtumokat a csoport tagjaival egyeztetve, a

gyakorlatok idejének figyelembevételével.

Vizsgalé szakemberek munkacsoportja

Az intézmény vizsgdlati protokolljdnak megbeszélése, aktualizalasa a tanév
elején. Menet kozben felmeriild problémak feltérképezese, megoldasa,
aktualitidsok atbeszélése. Ulésezik a feladatelldtashoz igazodva, legaldabb harom-

négy havonta.

Stratégiai és innovacids vezetdi munkacsoport

A munkacsoport megbeszélései havi rendszerességliek, tagjai az
intézményvezetd, a vezetShelyettes, a fenntarté alapitvany képviselGi, igény
szerint a munkacsoport vezetdk. Pl. palyazatfigyelés, palyazatiras, folyamatban

|évd projektek koordinaldsa, megvaldsitasa.

Esetel8” — intézményi esetmegbeszéld, esetbemutatd alkalmak

Van lehet8ség esetbemutatdsra, ahol a szakember egy esetet mutat be egy
gyermekrdl képekkel és videdkkal prezentalva. Ezt §sszegzi a team, kérdéseket
tehetnek fel, majd a végén kdzdsen segitik az esetleges elakadasokat, a
fejlesztés tovabbi lehetdségeit.



2.6. Tovabbi feladataink, tevékenységeink

Csaladi programok szervezése lnnepi alkalmakhoz kapcsoléddan els8sorban
kiiltéri programok formajaban.
- Oszi csaladi nap - Fuvészkert latogatas
- Csaladi nap - ,Ték j6 nap”
- Adventi csaladi nap - babel6adas, énekes miisor, kézmiives foglalkozas
karacsony témakdrben
- Farsangi csaladi nap - jelmezes csaladi déleldtt, jelmezbemutatd,
kisgyermekekre szabott jatékos feladatok
- Husvéti tojaskeresés az Odu Kézpont udvardban
- Tavaszi tlizoltésag latogatas
- Tanévzaro csaladi nap - Vadaspark ldtogatas
- Ringaté foglalkozdsok az Oduban, havi rendszerességgel

Gyakornokok mindsitésre torténso felkészitése, folyamatos mentordldsa. Az
intézmény tamogatja a Pedagdgus II. fokozatba mindsiil8 kollégak felkésziilését
és mindsulését is. Ebben a tanévben egy gyakornok kolléga fog mindsiilni és két
jelenleg pedagégus I. fokozatban Iévé kolléga.

Hallgatéi gyakorlatok koordinaldsa, mentoréldsa.

Az intézmény teljesitményértékelési belsd miikédésének folyamatos

fejlesztése.
A tanévben pedagégus tovabbképzésben résztvevd kollégdk tdmogatésa.
3. Idoszakhoz, id6ponthoz kotott tevékenységek

2025. Augusztus 25-29:



1. Az OdU Kozpont székhelyének (Szeged, Gaspar Z. u. 7/C) elbkészitése a
feladatelldtasra: fert6tlenitd takaritds elvégzése az elGirasoknak
megfelelden.

2. Az intézményi teljesitménycél rogzitése a KRETA feliileten (hatéridé:
2025. aug. 25.)

3. Tanévnyitd szakalkalmazotti értekezlet: 2025. aug. 25-26.

e Nyari csalddi napok tapasztalatainak dsszegzése

e Orarend beosztas elkészitése

e Rendrakds, eszkdzdk rendszerezése

e Eszkozleltar elGkészitése

e FEszkdzodk elpakoldsa, helylk kijeldlése

e Hidnyz6 eszkdzdk listdjanak elkészitése

e Hianyzd eszkdzok beszerzése

o Egyéb feladatok felosztdsa az intézmény feladatelldtdsdhoz igazitva
(rendezvényfelells, vizsgalati koordinator, vizsgalo team,
teljesitményértékelési feladatok ismertetése, munkacsoport-vezetok
kijelolése)

A 2024-2025-6s tanév napldinak lezérasa (hataridé: 2025. aug. 31.)

INYR, KIR dokumentdcié és Iétszdmjelentés aktualizalasa

Eves munkaterv véleményezése, elfogadésa

Tanév rendjének aktualizéldsa

@ o, moE

Tanigyi dokumentumok attekintése, frissitése (5zMSz, Eves munkaterv,

Hazirend, szaktertileti protokollok, belsd szabalyzatok)

9. Intézményi protokollok kidolgozésa, attekintése, médositasa (bdlcsddek,
csecsemdotthon)

10. Szlil6i téjékoztatd kiadvany szerkesztése

11. Teljesitményértékelési feladatok attekintése

12. Teljesitményértékelési feladatok ismertetése

13.Tanévnyitd fogadddrak: 2025. augusztus. 28. 9.30-11.00 éra

Szeptember:
Elsd tanitasi nap: 2025. szeptember 1.

10



1. Kapcsolatfelvétel a csalddokkal, partnerintézmények vezetSivel
(logopédiai munkacsoport, nevelési tandcsadds feladatelldtds felelGse,
korai fejlesztés feladatellatas felelése)

2. A pedagogiai szakszolgdlati feladatelldtds menetének egyeztetése a
partnerintézmények vezet8ivel (Karolina Ovoda, Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Alapfokd M(vészeti Iskola és Kollégium; Szegedi
Tudoményegyetem Juhdsz Gyula Gyakorlé Altaldnos Iskoldja, Alapfoky
Mlvészetoktatési Intézménye, Napkéziotthonos Ovodéja; SZTE Bathory
Istvan Gyakorld Gimnazium és Altaldnos Iskola: Szegedi Pitypang
Evangélikus Ovoda) és a feladatelldtdsban érintett kiilsé helyszinek
vezetSivel (SZMIV Boblcs6dék Igazgatdésaga, Dr. Waltner Karoly
Egészségligyi Gyermekotthon vezetésége)

3. Allapotfelmérések, valamint a fejleszté- és terapias munka megkezdése a
korai fejlesztés pedagdgiai szakszolgalati feladatellatds teriiletén

4. Kotelez6 szlir6vizsgalatok elvégzése és a logopédiai terdpia megkezdése
a logopédiai szakszolgalat teriletén (6évoda, altaldnos iskola).

5. Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (hataridé: 2025. szeptember 30.)

6. Az 0szi csaladi nap id6pontjanak kijelélése, program szervezése
(Flvészkert latogatas)

7. Kapcsolatfelvétel a felsGoktatasi intézményekkel a hallgatdi gyakorlatok
megszervezéséhez

o SZTE JGYPK Gydgypedagdgus-képzé Intézet

o SZTE ETSZK

o Egyéni megkeresés alapjan tovabbi hallgatéi gyakorlatok
lehetd8ségének atgondolasa

8. MAK létszdmjelentés el6készitése, KIR-STAT elbkészitése

9. Teljesitményértékelési feladatok elvégzése, a munkatdrsak egyéni
célkitlizéseinek rogzitése a KRETA feliileten (hataridé: 2025. szept. 30.)

10. Intézményi beszamold készitése a BM szamara a 2024. szeptember
01. - 2025. augusztus 31. kozotti idészakban megvaldsult
tevékenységekrol.

11. A pedagdgusok elvégzett tovabbképzéseinek pontszdmait rdégziteni

a PTTR rendszerbe.
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Oktéber:
1. A partnerintézményekkel valé kapcsolattartas
o visszajelzés a nevelési-oktatdsi intézmények részére a logopédiai
sz(irés eredményeirdl, tdjékoztatds az ellatdsba vett gyermekekrdl
o a pedagdgiai szakszolgdlati feladatelldtds menetének egyeztetése a
partnerintézmények pedagdgusaival
2. Oktdberi statisztikai jelentés elkészitése (KIR STAT)
3. Csaladi nap - ,Tok jé nap”

November:
1. Az intézmény jovd évi kbltségvetésének el6készitése

2. A targyi sziikségletek pétldsa a megfelelé mikddéshez

December:
1. Kardcsonyi Udvézlélapok dsszedllitéasa, kiklldése

2. Adventi kézmives csaladi nap

Januar:
1. Intézményi stratégia értékelése, mddositdsok kidolgozasa
2. A 2025. év (naptéri év) taniigyi dokumentumainak attekintése
3. Intézményi koltségvetés véglegesitése a koltségvetési évre

4. 2026. évi tdmogatasi igényld elkészitése

Februar:

1. Pedagdgus tovabbképzési terv elkészitése

B

Farsangi mulatsag (csaladi nap)

Ovodéba késziild gyermekek szakértdi vizsgalatdnak elinditasa

go B

Szakért6i vélemények felllvizsgalata

Marcius
1. A 2025, év pénziigyi elszdmoldsa (MAK)
2. Pedagdgus tovabbképzési program elkészitése, rogzités a PTTR-ben
12



Aprilis

1.

Hasvéti csaladi nap

Majus

1
2.

Latogatas a tlizoltdsdgra, csalddi délutan
Onkéntesek toborzasa a nyari fejlesztd napokra

Janius

1.

® N oUW N

Tanévzard, évodaba induld gyermekek blcsliztatdsa
Kirdndulds a Szegedi Vadasparkba

Ev végi értékelések elkészitése

Pedagdgiai munka elemzése, értékelése

Szakmai nap

Nyari (gyelet megszervezése

Nyari munkarend kialakitéasa

SZMSZ fellilvizsgélata

Julius

1.
2,

Nyari tgyeleti rend m{ikddtetése
Igény esetén vizsgalat, egyéni id6pont egyeztetés alapjan konzultécid

Augusztus

1.
2
3.

Nyari Ugyeleti rend m{kddtetése
Igény esetén vizsgalat, egyéni id6pont egyeztetés alapjan konzultécid
A kovetkez0 tanév el6készitése

4. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

4.1. Infrastruktdra

13



Jelenleg egy telephelyen miikédik az intézmény. Rendelkezink két a
pedagdgusok részére fenntartott szobaval (tanari), egy irodaval, mosdokkal
felnSttek és gyermekek szamaéra is, illetve nyolc fejleszté szobaval. A 2024-25-
6s tanév soran kialakitdsra keriilt egy ,targyald szoba”, mely alkalmas
szakemberkonzultacidkra, akar partnerintézményeink képviseldvel. A nyari
idészakban néhany terembe U(j szényegek keriltek, ki lettek cserélve
elhasznalodott eszkozok, pl. we Ul8kék, figgénydk. Illetve telepitésre kerdlt
harom klima berendezés, mely sziikség szerint hiteni és fliteni tudja az épuletet.

Eszkdzdk tekintetében a felszereltségiink kielégitd. Két téroldhelyiségben
is rendelkezésre allnak a kollégdk szdméra fejlesztd jatékok, mozgasfejlesztd
eszkézok, melyeket szabadon hasznalhatnak, illetve a kiilsé helyszineken
torténd fejlesztésekhez magukkal is vihetnek (bdlcsédék, gyermekotthonok). A
logopédiai szakszolgdlati ellatas altali partnerintézményeinkben (évodak,
iskolak) tovabbi eszkdzok is rendelkezésiinkre allnak.

Az adminisztraciés munka elvégzéshez tdbb laptoppal is rendelkezlnk,
illetve a ,Digitélis oktatashoz valé egyenl6 hozzaféres feltételeinek biztositasa a
tanuldk és a pedagbégusok szamara” (RRF-1.2.1-2021-2021-00001) projekt
keretein belill a pedagbgusok szdmdra otthoni hasznalatra is rendelkezésre
allnak laptopok.

4.2. Humanerdéforras

A tanév kezdetekor 17 szakember dolgozik az intézményben. Tovéabba 2
adminisztraciés munkatars és egy gazdasdgi Ugyintéz6. A szakemberek kozl
15-en vannak pedagégus statuszban (gyégypedagdgusok, pszicholdgusok) és
két kolléga van pedagdgus szakképesitéssel nem rendelkez6 NOKS statuszban
foglalkoztatva (két gyégytorndsz). Két kolléga van tovabba fizetés nélkuli

szabadsagon (kisgyermekes munkatarsak).
5. Eves litemtervek szakszolgalati feladatonként
5.1. Gyégypedagdgiai tandcsadds korai fejlesztés és gondozas
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FELADAT

UTEMEZES

IX. |1 X,

XI.

XII.

| T E (e o g 1Y

VI,

VII.

VIII.

csaladokkal,
partnerintézmények

vezetdivel

Kapcsolatfelvéte'lu a [E

Allapotfelmérések

Gyermekek
felvétele, egyéni

fejlesztési tervek

Terapias

megkezdése

munka |

Felllvizsgalati

kérelmek megirasa

Ev végi értékelések
irasa, naplok

lezarasa

5.2. Nevelési tanacsadas

FELADAT

UTEMEZES

XI.

XII.

1 1 O O

V.

VII.

VIII.

'\'I'iis'gélatok '

Terapids munka

Allapotjellemzések

5.3. Logopédiai ellatas

FELADAT

UTEMEZES

IX.

Kl

XII.

I T (1 .V

VI.

VII.

VIII.

Szlirés,

vizsgélatok

Terapia

Félévi

értékelés
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Evvégi

értékelés

6. Intézményi kommunikacio

6.1. Belsé kommunikacio

Digitalis kapcsolattartds

e-mail: Az aktualitdsok, fontos informacidék koérbekildése a kollégak
kéz6tt. A csalddok szamara is rendszeres tdjékoztaté e-mailek kiildése
aktualitdsokrél, programokrél, vizsgélati idépontokrol.

honlap: https://odukozpont.hu/ A kiilsé és belsd kommunikacié fontos

szintere, tajékoztatdk, letdlthetd dokumentumok jellennek meg rajta.
Tovabba az intézményi &llapotfelmérés megkerilhetetlen része az online
kérd6iv, mely honlapunkon kitdlthet6. Fontos a honlap rendszeres
aktualizalasa.

intézményi Facebook oldal: Kdzvetlenebb kapcsolattartds a csaladokkal,
az intézményben megrendezésre Kkerdlt eseményekrél valé rovid
tajékoztatds, az intézmény arculatanak bemutatdsa. Zart Facebook
csoport a kollégdk szédmara, ahol Otleteket, inspiraciot oszthatnak meg

egymassal.

FaliGjsag, hirdetdtablak

Nyomtatott plakatok, fontos &llandé informaciok, elérhet8ségek, motivald dekor

elemek, melyek fokozzdk a szakmai munka pontossagat, gordilékeny

mikodését.

Ertekezletek, megbeszélések

vezetdi értekezletek

szakalkalmazotti és munkacsoportok értekezletei, megbeszélései

Dokumentumok
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Minden papir alapt dokumentum, mely a kollégdk szdmdara rendelkezésre all,
naprakészen vezetett INYR, fejlesztési tervek, szakértdi vélemények.

Intézményi hivatalos dokumentumok pl. hazirend.
Személyes kapcsolatok

Kiemelt figyelmet kap az intézményen bellli megfelel8 kommunikacié, melyre a
vezet8ség igyekszik tdmogatd koriilményeket teremteni és példat mutatni.
Ennek hivatalos €s maganjellegli, formalis és informdlis megjelenése is
elfogadott az intézményben.

6.2. Kiils6 kommunikacié — marketing

Részvétel a szocidlis médidban
- Folyamatos posztok az aktualitasrdl a Facebook oldalunkon. érdekességek
megosztasa, hirek nyomon kovetése, alldspont foglalds bizonyos minket
és a csalddokat érint8 kérdésekben.

Kapcsolattartas mas intézményekkel
- Folyamatos kapcsolattartds a  partnerintézményeink  vezetGivel,
kollégaival,
- Kapcsolatfelvétel hasonlé mikodésl intézményekkel, szilkség esetén
segitségkérés, j6 gyakorlatok megosztasa.
- A hallgatéi gyakorlatok magas szinvonali miikddése altal az intézmény jé

hirnevének megteremtése.

Konferencidk, rendezvények
- Részvétel és esetleges elBaddas méas konferencidn, az intézmény

hirnevének terjesztése.

Kampanyok
- Add 1%-os kampény kidolgozasa, folyamatos terjesztése.
17



Az intézmény arculati elemei
- intézményi logd
- fejlécek a dokumentumokon

- szordlapok

- intézményi logdval ellatott poldk a kollégaknak.

Szeged, 2025. augusztus 30.
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Jegyzokonyv

Jelen éves munkatervet az intézmény vezetdjének elbterjesztése utin a

szakalkalmazotti értekezlet 2025. év augusztus. 30. napjan megismerte

véleményezte és elfogadta.

10.

Ll

12,

13.

14,

15.

16.

17,
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